PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO ITARARE

www.saltodoitarare.pr.gov.br

Oficial

NICO

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL N° 03/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE
ESTAGIARIOS N° 01/2022- EDITAL DE
ABERTURADEINSCRIGOES N° 03/2022 — EDITAL N° 03/2022

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito de Salto do
Itararé - Parand, no uso de suas atribuicGes, Torna Publica a
realizagdo do Processo Seletivo paraprovimento de vagas para
estagio em nivel Superior e P6s- Graduagdo, o qual se regera
pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital. O presente Edital
estabelece as instrugGes destinadas a selecdo e contratagdo de
estagiarios para as areas descritas no item 4 (quatro), sob contrato
de natureza administrativa, ndo gerando aos candidatos
selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios nomeado pela Portaria n° 40/2022.

1.2 O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratacéo
de acordo comas vagas ofertadas neste Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de Salto do
Itararé tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nas instituicbes de ensino, a oportunidade de
realizagdo de estagio remunerado, observando a disponibilidade
or¢camentaria para a concessao de bolsas.

1.4 O estagio a que se refere o presente Edital é de carater néo
obrigatorio.

1.5 O estagio néo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o
Municipio deSalto do ltararé.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de homologagéo de seu resultado.

1.7 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade
de no minimo6 (seis) meses e sera realizado conforme declaragéo
de matricula atualizada, que deverd constar o periodo letivo,
podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.8 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com
o horério deatendimento do local de estagio, devendo constar no
Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20
horas/semanais e no maximo30 horas/semanais).
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1.9 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as
atividades no periodo das 7 horas as 18 horas, conformeo
funcionamento das unidades.

1.10 Ocorrera o desligamento do estagiario de acordo com a Lei
n° 241/2015, Art. 25, do conforme segue:

Artigo 25 - O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

Il - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

IV - pela conclusao e/ou interrupgéo do curso;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da
administragdo;

VII - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de
estagio;

VIII - por ma conduta.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS, EM RAZAO DA EMERGENCIA DE
SAUDE  PUBLICADE IMPORTANCIA  INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

2.1 A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a Comissao
Organizadora e Fiscalizadora seréo responsaveis pelas seguintes
medidas protetivas, em razéo da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
guando da aplicagéo das provas:

I. o local de aplicagcdo da prova apresentara rotas, a fim de
garantir distanciamento seguro. Serdo considerados como
marcacdes de distanciamento nas salas de aplicacdo os
espacos estabelecidos entre as carteiras;

II. as salas de aplicagéo serdo organizadas com um quantitativo
reduzido e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene, com ventilador ligado, mantendo-se portas e janelas
abertas;

Ill. protecé&o individual dos colaboradores com o uso de
mascaras e luvas descartaveis;

IV. disponibilizagdo de frascos de alcool gel em todas as salas e
pontos de circulagéo;

V. triagem rapida com afericdo de temperatura;

VI. desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como
corrimaos emaganetas;

VII. controle individual de saida dos candidatos ao término da
prova, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas em
corredores e areas comuns.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios,
candidatos quepreencham os seguintes requisitos no ato da
contratacdo:
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3.2 Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico
ou Privado; Estar
01+ cursando
3.3 Estar apto para a realizacdo de estagio remunerado, de Engenharia |Cadastr 0 20 horas Ensino
acordo com aregulamentagé&o do curso e da Instituicao de Ensino; Civil o de Semanais|Superior na
Reserva area de
3.4 Dispor de compatibilidade de horario do estagio com a Engenharia
grade curricular dalnstituicdo de Ensino; Civil curso
reconhecid
3.5 Ter idade minima de 18 anos completos até p dia da aplicagdo o pelo
da prova; MEC.
3.6 Ter disponibilidade de horario (matutino/ou vespertino) para Estar
cumprir oestagio; Direito 02 + 0 30 Horas | cursando
Cadastr Semanais| Ensino
3.7 Concordar expressamente com a carga horéria e o horério de o Superior na
estagio a seremfixados conforme conveniéncia do Municipio; Reserva area de
Direito, em
i ) curso
4. DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIAE REQUISITOS: reconhecid
o pelo
*Cadastro Reserva MEC.

4.1 Nivel Graduacgao

Curso Total de[Vagas para| Carga |Requisitos 4.2 Nivel de Pds-Graduagao — Carga Horaria 20h e 30h
Vagas |Deficientes| Horéria —
Curso Total de| Vagas Carga | Requisitos
Estar vagas para Horaria
ursando Deficiente
. s10%
Ensino
Superior na
Pedagogia 01+ 0 30 Horas frea de
ou Cadastr Semanais [Pedagogia
Licenciatura o ou
Reserva Licenciatur Ter formacéo
2 (A”‘f e emPedagogi
EFiucagao, aou
B|olog|a,A Licenciatura
Portugl'Jgs, Pedagogia | 01+ 0 20 Horas (Arte e
Matemaflca, ou Cadastr Semanais| Educacéo,
Efigcagao Licenciatural o Biologia,
Fisica, Reserva Portugués,
Geografia, Matematica,
ete), em Educacéo
curso Fisica,
reconhecid Geografia,
c pelo etc), em
MEC. curso
reconhecido
pelo MEC e
estar
cursando
p6s
graduacédo
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em qualquer
area da
Educagéo.

Pedagogia
ou
Licenciatura

01+
Cadastr
o]
Reserva

0 30 Horas
Semanais

Ter formagédo
emPedagogi
aou
Licenciatura
(Arte e
Educacéo,
Biologia,
Portugués,
Matematica,
Educacgéao
Fisica,
Geografia,
etc), em
curso
reconhecido
pelo MEC e
estar
cursando
pos
graduacédo
em qualquer
area da
Educagéo.

Direito

01+
Cadastr
0
Reserva

0 30 Horas
Semanais

Ter formacgao
em Direito,
em curso
reconhecido
pelo MEC, e
estar
cursando
pos-
graduacéo
em qualquer
areade
Direito.

Engenharia
Civil

01+
Cadastr

ode
Reserva

0 30 horas
Semanais

Ter formacgao
em
Engenharia
Civil, em
curso
reconhecido
pelo MEC, e
estar
cursando
p6s-
graduacéo
em qualquer
areade
Engenharia
Civil.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG

De acordo com a Lei Municipal N2 334/2017
Ano 2022 Edicdo n2 0381 Pagina 3

4.3 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas e os
demais permanecerdo em cadastro reserva conforme os quadros
acima.

4.4 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados
e classificados serdo convocados através de Edital publicado no
Site Oficiado Municipio, para compareceremna Sede da Prefeitura
no setor do Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
munidos dos documentos constantes no edital de convocagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do estagio
pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera
reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, conforme Artigo 17°, § 5° da Lei Federal
11.788/2008 e artigo 9° da Lei Municipal 241/2015.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, a qual, em interagdocom uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia resultarem fracdo, arredondar-se-4 para o ndmero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). E
assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de contratacéo a
partir da 52 vaga conforme decis@o do Supremo Tribunal Federal.

5.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no
ato da inscricdo, preenchendo o anexo | e protocolando no setor de
Recursos Humanos.

5.5 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo escolher a opcéo de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

5.6 Caso o candidato necessite de condi¢cBes especiais para a
realizacé@o das provas, devera encaminhar solicitagédo a Comissao
do este Seletivo até o Ultimo dia de inscri¢éo.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.8 O candidato que no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome

publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificag&o.

TALMENTE
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6. DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE
VAGAS

6.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestara
ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados, taiscomo aqueles relativos a pontuagéo, a
condicao de ser pessoa portadora com deficiéncia, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais parao fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo paraEstagiarios.
N&ao caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagBes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

6.2 Detectada a falsidade na declaracéo a que se referem o item 5,
sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

I. Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva
de vagas, utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena de rescisdo
contratual;

Il. Se candidato, & anula¢do da inscricdo no Processo
Seletivo para Estagiarios ede todos os atos dai decorrentes.

Ill. Na hipétese de ndo preenchimento das vagas
previstas no item 5, elas serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observadaa respectiva ordem
de classificagdo.

7. DA BOLSA AUXILIO

7.1 O estagiario de ENSINO SUPERIOR ou de POS-GRADUAGAO
recebera, durante o periodo em que estiver atuando no estagio,
uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE CARGA BOLSA
HORARIA AUXILIO
MAXIMA

Ensino Superior 20 Horas R$ 484,70

Ensino Superior 30 horas R$ 727,06

Pés-Graduagéo PO horas R$ 908,82

Pés-Graduagéo 30 horas R$ 1.090,59

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes para todos os cursos deste edital iniciardo as
09h00min do dia 08 de margo de 2022 e encerraréo as 15h00 do
dia 15 de margo de 2022, sendo realizadas na Sede da Prefeitura
no setor de Recursos Humanos.

8.2 N&o havera inscricao condicional, por correspondéncia, por fax
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda atodos os requisitos fixados, sera a
mesma cancelada.
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8.3 Ao preencher o cadastro de inscri¢cdo, o candidato ao estagio
devera indicar o curso para a qual se inscreveu.

8.4 O preenchimento do formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato (a), ndo havendo possiblidade de
retificacé@o posterior.

8.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou a
qualquer ato do Processo Seletivo, sempre que solicitado.

8.6 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e
a contratagdo,por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido ocandidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagdo do resultado do Processo Seletivo, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

8.7 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume 0 compromisso,
tacito, de que aceita as condi¢des estabelecidas no presente Edital
e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

8.8 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias,
tera seu pedido de inscrigao indeferido.

8.9 Os pedidos de inscrigao serdo recebidos pela equipe de apoio,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, decidir
sobre o seu deferimento ou néo.

8.10 Apds o encerramento das inscricdes havera a publicacao da
relagdo de inscritos pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacéo, publicando-se a lista de nomes, curso e nimeros de
inscricbes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida
publicacdo ocorrerda em Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Salto do Itararé-PR, no site oficial do Municipio
www.saltodoitarare.pr.gov.br.

8.11 Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigdo cabera recurso
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 01
(um) dia dtil a contar do dia subsequente da data da publicagéo,
conforme cronograma das fases, no endereco eletrénico
www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme modelo anexo Il, na
Sede da Prefeitura Municipal de Salto do ltararé, situado na Rua:
Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro.

8.12 N&o ser& cobrada taxa de inscrigéo.
9. DA SELECAO

9.1 A selecéo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo
20 (vinte) questbes de multipla escolha, na data provavel em
20/03/2022e os demais cursos com duracéo de 03 (trés) horas,
devendo o candidato estar no local com 30 (trinta)minutos de
antecedéncia, sendo que o horario de abertura e fechamento dos
portBes sera publicado por meio do edital de Homologagbes das
Inscricdes, local, data, horario da prova e ensalamento.
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9.2 O local e horério da prova e as listas de ensalamento de todos
os cursos serdo divulgadas no site do Municipio.

9.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data e
horério constante neste Edital.

9.4 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar oatraso ou a auséncia do candidato.

9.5 O candidato deverd comparecer no local designado para
realizacéo da provaobjetiva, usando obrigatoriamente mascara de
protecdo corretamente, como prevengdo da COVID-19, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,e do documento de
identificagdo original com foto. Ndo serd admitido na salade prova
o candidato que nao apresentar o documento de identificacao.

9.6 Os documentos deverédo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir aidentificacao do candidato com clareza.

9.7 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos deldentificagéo, pelo Corpo de
Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
expedidaspor 6rgédo publico, que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo com foto).

9.8 E de responsabilidade do candidato, conferir seus dados (nome,
data de nascimento, n° de inscricdo, area, escolaridade e RG) e
assinar a lista de presenca ap6s adentrar na sala para a realizagdo
da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras.

9.9 N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova
levando qualquer dos materiais necessarios a realizagdo da prova,
bem como sem autoriza¢@o e acompanhamento do fiscal.

9.10 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das
demaishipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realiza¢éo da
prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o
previsto no Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo com foto para a
realizagéoda prova;

e) ndo estiver fazendo o uso mascara ou estiver fazendo o uso
incorreto;

f) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas oOu
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao (celulares, tablet, qualquer
tipo de relégio, entre outros);

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG
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i) Estiver fazendo uso de bonés;

j) utilizar de meios ilicitos para execucéo da prova;

k) ndo devolver integralmente o material solicitado;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.11 O ingresso do candidato no local de realizagédo da prova sera
condicionado:

a) a utilizagdo obrigatéria de méascara de protecéo individual que
cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz;

b) a afericdo de temperatura;

c) caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento
de sua chegada ao local de aplicagéo, for igual ou inferior a 37,1
°C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua
chegada ao local de aplicagdo, for superior a 37,1 °C, sera
imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda
afericdo confirmar que o candidato se encontra com temperatura
corporal superior a 37,1 °C, ndo sera permitida a sua entrada e sera
recomendado que procure atendimento médico.

9.12 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia
no local, usar a mascara de protecao individual cobrindo nariz e
boca simultaneamente. A méascara poderd ser de tecido ou
mascaras descartaveis;

9.13 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento
confeccionados emmaterial transparente e sem rétulos tanto para
lanches rapidos quanto bebidas possibilitando a visualizagdo de
seu conteddo. O candidato deverd retirar a mascara para se
alimentar e recoloca-la imediatamente ap6s terminar;

9.14 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu
proprio consumo, em embalagem transparente, fica vedado a
utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de dgua para beber;

9.15 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de
controle, evitando aglomeracéo e incentivando a pratica da higiene
e a devida assepsia. Os sanitarios terdo higienizagao reforgcada no
dia de aplicagéo de prova;

9.16 Sera permitido ao candidato levar o seu proprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja

transparente;

9.17 As mascaras utilizadas serdo armazenadas em saco plastico
transparente, quedevera ser trazido pelo candidato;

10. DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVAE DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

10.1 A avaliacédo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva,
ser& de carater classificatdrio.

TALMENTE
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10.2 Cada questdoda Prova terd o valor equivalente a 05
(cinco)pontos, perfazendo o total de 100 (cem)pontos.

10.3 Sera eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios, o
candidato que ndo compararcer na realizacao da prova, ou infringir
algum dos tépicos previstos no item 9.10.

10.4 SUPERIOR E POS-GRADUACAO

Prova

Questd

es

Contetdo Programatico

Lingua Portuguesa

05

Interpretacé@o de
Gramatica.

Texto;

Matematica

05

Raciocinio I6gico.

Legislacdo do
estagio,
JAdministracao
Publica e

Conhecimentos
Gerais

05

Nocdes béasicas da Legislagdo
especifica do estagio (Lei
11.788/2008), de Ade
ministragao

Publica

Conhecimentos Gerais.

Conhecimento
Especifico

05

PEDAGOGIA E DEMAIS
LICENCIATURAS:
Tendéncias pedagodgicas e
suas manifestagdes na Pratica
educativa; Escola: um espaco
em  transformacao:  Escola
tradicional e escola
contemporanea -
caracterizacdo; Inter-relagdes
dos elementos
transformadores da escola:
sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-
educador-aluno; organizacao
da pratica educativa:
Planejamento escolar -

mportancia, etapas do
lanejamento: diagnéstico,
bjetivos, selecéo de
onteddos, procedimentos,
ecursos e avaliacdo
edagogica. Lei 9394/96. Lei
° 10.639/2003. Lei n°
.069/90. Diferencas
ndividuais: fatores
eterminantes e capacidades
entais. Desenvolvimento da
nteligéncia.  Estagios  do
esenvolvimento da crianga. O
rocesso de socializacdo. A
eoria de Piaget sobre a
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Jinguagem e o pensamento da
crianca. O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na
Infancia. Pensamento e
palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais
curriculares. Nocdes bésicas
do cargo de professor de
leducacéo infantil.

Conhecimento
Especifico

05

TALMENTE

DIREITO: Nogdes de Direito
IAdministrativo:  Nogdes de
organizacdo  administrativa;
IAdministracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada;
Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos,
classificacdo e  espécies;
IAgentes publicos: espécies e
classificacdo; cargo, emprego
e funcdo publicos; Poderes
administrativos:  hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de
policia; Uso e abuso do poder;
Licitagdo; Principios, dispensa
e inexigibilidade; Modalidades;
Controle e responsabilizagao
da administragdo; Controles
administrativo, judicial e
egislativo; Responsabilidade
civii do Estado; Nocdes de
Direito Constitucional: Direitos
e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e

coletivos, direitos  sociais,
hacionalidade, cidadania,
direitos politicos;
IAdministracdo publica:

disposi¢cOes gerais, servidores

publicos; Poder  Judiciério:
Disposicdes gerais; Funcdes
essenciais a Justica:

defensoria publica; NogGes de
Direito Civil: Lei de introducéo
s normas do Direito brasileiro:
igéncia, aplicagéo,
nterpretagdo e integracdo das
eis, conflito das leis no tempo,
ficacia da lei no espaco;
Prescricdo: disposi¢des gerais;
Decadéncia; Nocdes de Direito
Processual Civil: Partes e
rocuradores: capacidade
rocessual, deveres das partes

dos seus procuradores,
rocuradores; Atos
rocessuais;  Processo e
rocedimento: disposicées
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erais. Procedimento
rdinério: peticdo inicial,
esposta do réu, revelia; Juiz,
inistério Publico, acusado e
efensor; Cita¢des, intimacdes

notificacdes;
Conhecimento 05 NGENHARIA: concreto
Especifico rmado; instalacdes

idrossanitarias e elétricas;
rcamento, planejamento e
icitagdes; sistemas e técnicas
onstrutivas materiais de
onstrugdo;  fundagdes e
struturas  de  contengao;
nélise de estruturas; saude e
eguranca do trabalho.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da notafinal, em listas de classificacdo por Area de
Atuacao.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final sera classificado,
sucessivamente, ocandidato que:

a) Possuir maior idade;

b) Obtiver maior nota em Conhecimento Especifico;

c) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota em nogBes basicas da Legislagdo
especificado estagio, deAdministragdo Publica e Conhecimentos
Gerais;

e) Obtiver maior nota em Matematica;

f) Sorteio Publico

13. HOMOLOGAGAO

13.1 O ato de homologacéo do resultado final deste Processo
Seletivo para Estagiarios sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14. CONTRATACAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado
o resultado final, seréo firmados Termo de Compromisso de Estagio
obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Salto
do Itararé — PR.

Ano 2022 Edicdo n2 0381 Pagina 7

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
para Estagiariossera contratado para a vaga a qual se inscreveu,
desde que preenchido os requisitos contidos neste Edital. N&o
podera assumir a vaga o candidato que ja tenhaestagiado pelo
periodo igual ou superior a 02 anos na Prefeitura Municipal de Salto
do ltararé, salvo as excegGes expressas em Lei.

14.3 Nessa ocasido serdo exigidos dos candidatos apresentagdo
de:

a) Copiado RG;

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) 01 (uma) foto 3x4;

e) Declaragdo ou atestado de matricula Original expedido pela
Instituicdo de Ensino nos dltimos 30 (trinta) dias, constando a
matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para
comprovagéo do requisito.

f) O candidato menor de idade, devera apresentar cépia do RG e
CPF do responsavel legal.

g) Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de Pds-
Graduagéo, alémda documentagédo prevista no item 14.3, deverao
apresentar certificado de graduagéo.

h) Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da
contratagdo, laudo médico (original ou copia autenticada), emitido
nos ultimos12 (doze) meses.

i) Apés a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, o
candidato convocado que ndo comparecer para a formalizagédo da
assinatura do referido termo no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, sera considerado desistente, seguindo a convocagdo do
proximo classificado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

151 E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todos osEditais Complementares referentes ao
Processo Seletivo para Estagiarios que sejampublicados no site do
Municipio de Salto do Itararé, www.saltodoitarare.pr.gov.br

15.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

15.3 A classificagéo da selecédo dos estagiarios ndo assegurara ao
candidato o direito de ingresso na vaga, e sim apenas a expectativa
de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificagcdo. A concretizagdo desse ato ficard condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e, assim como, ao
interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Salto do Itararé.

154 O né&o atendimento, pelo candidato, das condi¢es
estabelecidas neste Edital, implicarana sua eliminag&o do processo
seletivo, a qualquer tempo.
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15.5 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, Recurso contra a relagdo dos inscritos]  17/03/2022
medianterequerimento fundamentado a Comisséo Organizadora do homologados

Processo Seletivoprotocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Salto do Itararé, que ap6s andlise das justificativasdeliberara a
respeito.

Divulgagdo do ensalamento com| 18/03/2022
local, data e horéario da prova.

15.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova Data provavel da Prova 20/03/2022
independentemente de formulagdo de recurso.

15.7 O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova 21/03/2022

gabarito, serd de 01 (um) dia util (conforme cronograma das
fases) a contar da data de divulgagdo do resultado preliminar do Recurso contra Gabarito preliminar 22/03/2022
gabarito da prova objetiva, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Salto do ltararé, conforme modelo

Anexo Il. Ndo serdo aceitospedidos de recursos por outro meio. Resultado preliminar das provas 25/03/2022
15.8 O prazo de interposicéo de pedido de recurso contra o Recurso  contra o resultadol  28/03/2022
resultado preliminar da prova serdo de 01 (um) dia Uteis preliminar das provas

(conforme cronograma das fases),a contar dadata de divulgacao do

resultado preliminar da prova objetiva, devendo ser protocolado Resultado Final Classificatério -  30/03/2022
na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme homologacéo

modelo Anexo Il. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos por outro

meio.

. . . Salto do Itararé, 07 de marco de 2022.
159 Nao serdo apreciados o0s recursos fundamentados

exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos

dados no momento da inscrigéo. PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

. . ) - . PREFEITO MUNICIPAL
15.10 Sera respeitado, para fins de convocacdo do estagio,

eventual lista de candidatos aprovados em Processo Seletivo

anterior, que ainda encontram-se validos. ANEXO |
1511 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO N°
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo para Estagiarios. 01/2022

EDITAL N° 03/2022
16. CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO

SELETIVOSIMPLIFICADO. REQUERIMENTODE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA

. N ) COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECAIS PARA
16.1 As fases do Processos Seletivo Simplificado devem seguir o REALIZACAO DA PROVA.

seguinte cronograma:
A COMISSAOESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Fases do Processo Seletivo Data SIMPLIFICADO DE ESTAG'O
Publicac&o do Edital 07/03/2022 NUMERO DA INSCRICAO DO
CANDIDATO
Inicio das inscrigdes as 09 horas 08/03/2022 NOME-
Fim das inscrigdes as 14 horas 14/03/2022
CPF N°: RG No:
Homologacgdes das inscricbes 16/03/2022
TELEFONES:
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IAREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da
reserva de vagas, conforme previstono Decreto Federaln®.
3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:

( ) Fisica (' )Auditiva ( )Visual ( )YMental () Mdltipla
Em caso de mudiltipla, especifique:

Necessita de condigdo especialde atendimento e realizagdo de
prova?( ) N&o ( ) Sim

Casosua resposta seja “Sim”, especifique:

Salto do ltararé, de de 20_.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO Il
INTERPOSICAODE RECURSOS PARA PROCESSO

SELETIVOPARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS EDITAL
N° 03/2022

Nomedocandidato:__
Endereco Completo:__

Fone:_Email: Numero de Inscri¢éo:
RG:___CPF._

Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questéo.( )

Classificagéo Preliminar dos candidatos. ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Local e Data: / 120

Assinatura
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